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Sluzbeni glasnik Op¢ine Kistanje broj 11 13.listopada 2026.

1. OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
28/10.,10/23.), op¢inski nacelnik Op¢ine Kistanje, donosi

PRAVILNIK
o dodatku za uspje$nost na radu
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika Op¢ine Kistanje te na-
¢in isplate dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 2.
Kriteriji utvrdivanja natprosje¢nih rezultata rada sluzbenika i namjestenika jesu:
l. Ocjena kojom je sluzbenik odnosno namjestenik ocjenjen
2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela racionalizaciji poslovanja,
uspjesno i pravodobno rjeSavanje sloZenih predmeta ili drugih radnih zadataka od velikog znacaja za djelovanje Op¢ine
Kistanje,
4. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega posla,

obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjestenika, uz redovito obavljanje vlastitog posla, u neprekinutom
razdoblju od najmanje mjesec dana,

sudjelovanje u radu projektnog tima koji je postigao uspjesne rezultate,
djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji Opéine Kistanje,

drugo iznimno postignuée koje opravdava isplatu dodatka za uspjesnost na radu.

Clanak 3.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili namjestenik ocijenjen ocjenom
»odliCan« ili ,,vrlo dobar* i ako ispuni najmanje jedan od kriterija utvrdenih u ¢lanku 2. tocka 2.-8. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu koji godi$nje moze izno-
siti najvise tri place sluzbenika ili namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Pla¢om iz stavka 1. ovoga ¢lanka ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno
namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place, uve¢an za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 5.

Ispunjavanje kriterija iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika za sluzbenike i namjestenike prati i utvrduje procelnik, a za procelnika nacel-
nik. Za sluzbenike i namjestenike procelnik je duzan sastaviti izvje$ce s prikazom ostvarenih natprosjecnih razultata u radu.
Clanak 6.

O isplati visine dodatka za uspjesnost na radu donosi se rjesenje. RjeSenje za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik, a za
procelnika nacelnik.

Masu sredstava za isplatu dodatke za uspjesnost u radu utvrduje opcinski nacelnik sukladno osiguranim proracunskim sredstvi-
ma.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodatku za uspje$nost na radu (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zupanije®, broj 12/10.).

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje*.

KLASA: 121-12/26-01/09
URBROJ: 2182-16-02-26-1
Kistanje, 17.rujna 2026.g. )
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Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kistanje broj 11 13.listopada 2026.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“’Narodne novine’’ br. 86/08., 61/11.,04/18.,112/19. 1 17/25.), op¢inski nacelnik Op¢ine Kistanje na prijedlog procelnika Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje dana 01.listopada 2026.godine donosi

IZMJENE 1 DOPUNE PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE KISTANJE

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni glasnik Opéine Kistanje, broj
06/26.) u clanku 19.stavak 2. ,,brise se®.

Clanak 2.
U Dodatku 1. Sistematizacija radnih mjesta (Popis radnih mjesta) u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje, radno mje-

sto broj 5. Referent za racunovodstvo, knjigovodstvo i blagajnu u opisu razine standardnih mjera za klasifikaciju radnih mjesta,
POTREBNO STRUCNO ZNANIJE rije¢ ,,I. kategorije ,,mijenja se rijecju ,,I .razine*.

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje stupaju na snagu osmi dan
od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje*.

KLASA: 100-01/26-01/01
URBROJ: 2182-16-02-26-2

Kistanje, 01.listopada 2026.g. )
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Izdavac: Op¢ina Kistanje, Trg sv.Nikole 5, 22305 Kistanje
Urednistvo: Sandra Ardali¢, dipl.iur, Mario Bila¢, dipl.ing.grad.,Jovana Milinovi¢, mag.admin.publ
tel: 022/763-055, fax 022/763-053
e-posta: opcina@kistanje.hr
www.kistanje.hr
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