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1. OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (‘’Narodne novine’’ br.
86/08., 61/11.,04/18.,112/19.,17/25.) i ¢lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (‘’Narodne
novine’’ br. 74/10. , 125/14., 48/23., 28/26.) opcinski nacelnik Opcine Kistanje na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kistanje
dana 02. lipnja 2026.godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE KISTANJE
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstve-
nog upravnog odjela Opcéine Kistanje , nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, broj sluzbenika i namjestenika, struc¢ni
i drugi uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta te druga pitanja znacajna za rad Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje.

Clanak 2.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i zenski rod bez obzira jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod donosenja rjesenja o rasporedu, odnosno imenovanju, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima koristi se naziv radnog mjesta u muskom
ili zenskom rodu.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, drugim propisima, statutom i Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Kistanje, u nastavku: Odluka i drugim propisima.

II. UPRAVLJANJE JEDINSTVENIM UPRAVNIM ODJELOM

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja pro¢elnik koji organizira i uskladuje rad Jedinstvenog upravnog odjela te je odgovoran za zakonit rad i pravo-
vremeno obavljanje poslova i zadataka iz djelokruga svog rada.

U razdoblju od trajnog upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom op¢inski nacelnik moze za
obavljanje poslova procelnika ovlastiti, najduze do Sest mjeseci, sluzbenika zaposlenog u istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice koji
ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika, a koji ima sva prava, obveze i odgovornosti procelnika upravnog tijela imenovanog na temelju
javnog natjecaja.

U slucaju duze odsutnosti procelnika upravnog tijela opéinski nacelnik moze ovlastiti sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste lokalne jedinice za
privremno obavljanje poslova procelnika, do povratka na rad odsutnog procelnika ili raspisati javni natjecaj za imenovanje procelnika na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog procelnika.

Ovlasteni sluzbenik iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora ispunjavati propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Procelniku koji je imenovan na odredeno vrijeme na temelju javnog natjecaja iz stavka 3. ovoga ¢lanka sluzba prestaje povratkom na rad odsutnog
procelnika kojeg zamjenjuje.

U slucaju raspisivanja javnog natjecaja iz stavka 3. ovoga ¢lanka opcinski nacelnik moze za obavljanje poslova procelnika privremeno ovlastiti
sluzbenika istog ili drugog upravnog tijela iste lokalne jedinice koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto procelnika.

Clanak 5.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u vezi s radom procelnika primjenjuju se odredbe zakona kojima se ureduje radni odnos sluzbenika i
namjestenika u tijelima jedinica lokalne samouprave.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima Opcine Kistanje te pravilima struke. Za
svoj rad su odgovorni procelniku.

Clanak 6.

U slucaju potrebe obavljanja privremenih poslova, poslova €iji se opseg privremeno povecao i zamjene duze vrijeme odsutnog sluzbenika, koje ne
mogu obaviti ostali sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela, osobe se u radni odnos primaju na odredeno vrijeme i to putem oglasa.

I11. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 7.

Sastavni dio ovog Pravilnika Cini Sistematizacija radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu koja sadrzi popis radnih mjesta, stru¢ne uvjete,
potrebno stru¢no znanje, nazive i opis poslova radnih mjesta i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu. Naziv, potrebno stru¢no znanje i opis
radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.
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IV. PRIJAM U SLUZBU I RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 8.

Postupak prijma u sluzbu i rasporedivanja na radno mjesto moze se provesti samo u skladu s Zakonom o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Zakon), te u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu u skladu sa Zakonom, a temeljem vazec¢eg plana prijma u sluzbu, kojeg donosi opéinski nacelnik na prijedlog
procelnika.

Ostala pitanja vezana uz prijam u sluzbu, prava i obveze te odgovornosti sluzbenika, utvrduju se Pravilnikom o radu kojeg donosi Op¢inski nacelnik.
Clanak 9.

Procelnik upravnog odjela priprema prijedlog plana prijma u sluzbu u vrijeme kad se priprema nacrt proracuna Op¢ine za sljedecu kalendarsku godinu.

Plan prijma utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu proracuna Op¢ine za kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Osim kratkoro¢nog plana, pro¢elnik moze izraditi i dostaviti prijedlog plana prijma u sluzbu za razdoblje od ¢etiri (4) godine.

Plan prijma utvrduje op¢inski nacelnik i objavljuje se u Sluzbenom glasilu.

Clanak 10.

Sluzbenik i namjestenik moze biti primljen i rasporeden na slobodno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam u sluzbu propisane Zakonom
te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane Zakonom, posebnim zakonom, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Uredba), drugim propisima i ovim Pravilnikom.

Sluzbenik koji je primljen u sluzbu na neodredeno vrijeme duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto. Drzavni ispit 1. razine polaZe se za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja $kola. Drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
je uvjet zavrsen sveucili$ni diplomski studij, sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij, struéni diplomski studij, sveu¢ili$ni prijediplom-
ski studij, struéni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij.

Sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od godinu dana duzan je poloziti drzavni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka.
Sluzbenik primljen u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kra¢em trajanju moze polagati drzavni ispit nakon obavljenog probnog
rada. Posebni uvjet za raspored na odredena radna mjesta propisana ovim Pravilnikom je stru¢ni ili drugi ispit, ili drugi posebni uvjet propisan
posebnim zakonom (struéni ispit o stru¢noj osposobljenosti djelatnika u pismohranama, vazeéi certifikat u podrucju javne nabave i dr.).

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik koji ima polozen pravosudni ispit.

Osoba bez poloZenog struénog ispita, certifikata ili drugog propisanog posebnog uvjeta iz stavka 4. ovog ¢lanka, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena pod uvjetom da isti poloZzi, odnosno stekne, u roku propisanom posebnim zakonom, a ako rok nije propisan, najduze u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

Ukoliko osobe iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, u propisanom roku ne poloze drzavni ili struéni ispit ili ne steknu certifikat, prestaje im sluzba danom
isteka posljednjeg dana roka u kojem su bili duzni ispit poloziti.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa Zakonom.

Clanak 11.
Sluzbenici se osposobljavaju za sluzbu i obavljanjem vjezbenicke prakse (vjezbenicki staz).

Vjezbenici su osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene razine obrazovanja i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki staz. Vjezbenici se primaju u sluzbu putem javnog natjecaja, sukladno planu prijma u
sluzbu, na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza, vjezbenik ima pravo na placu u sukladu sa Zakonom.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne upute i smjernice za rad te mu pomaze u pripremanju drzavnog ispita.
Mentora imenuje procelnik iz reda sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela, koji ima najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje odlukom op¢inski nacelnik.

V. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u ¢ijem je opisu poslova radnog mjesta vodenje vodenje tog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima,
sukladno ovom Pravilniku.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je odsutan sluzbenik u ¢ijem opisu poslova je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje u upravnim stvarima ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, odnosno ako to radno mjesto nije popunjeno, za vodenje postupka odnosno rjesavanje upravne stvari nadlezan je procelnik
upravnog odjela, ako nije drugacije propisano ovim Pravilnikom.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjesavanje upravne stvari nadlezan je
procelnik upravnog odjela.

Sluzbenik koji vodi postupak ili rjeSava o upravnim stvarima mora imati odgovarajucu razinu obrazovanja, potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima i polozen drzavni ispit.

VI. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
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Clanak 13.

Placa sluzbenika i namjestenika odreduje se sukladno Zakonu o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Uredbi o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i Odluci o koeficijentima za obracun placa koje donosi predstavnicko tijelo.

VII. RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA

Clanak 14.

Raspored radnog vremena i uredovno vrijeme za rad sa strankama te druga srodna pitanja odreduje op¢inski nacelnik posebnom odlukom, nakon
savjetovanja s procelnikom.

Sluzbenici poslove utvrdene ovim Pravilnikom obavljaju u punom radnom vremenu.

Raspored uredovnog vremena za rad sa strankama isti¢e se na ulazu u sjediSte opéinske uprave te na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Kistanje.

Clanak 15.

Na zgradi u kojoj djeluje opéinska uprava istice se naziv op¢inskih tijela u skladu s Uredbom o natpisnoj ploci i zaglavlju akta tijela drzavne uprave,
lokalne, podruéne (regionalne) i mjesne samouprave, te pravnih osoba koje imaju javne ovlasti.

Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 16.

Podnosenje predstavki i prituzbi gradana i pravnih osoba na rad Opéine Kistanje i Jedinstvenog upravnog odjela te na nepravilan odnos sluzbenika
Jedinstvenog upravnog odjela kad im se obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti, osigurava se
postavljanjem knjige prigovora ili postavljanjem sanduciéa za predstavke i prituzbe u sluzbenim prostorijama na vidnom mjestu.

Predstavke i prituzbe se mogu podnijeti i elektroni¢kim putem.

VIII. POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Clanak 17.

Procelnik i sluzbenici Jedinstvenog upravnog odjela odgovaraju za poc¢injene povrede sluzbene duznosti, ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno,
stru¢no i u predvidenim rokovima, te ako se ne pridrzavaju zakona, drugih propisa, ovog pravilnika te drugih akata ili pravila vezanih za obavljanje
sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.

Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a lake povrede zakonom i ovim pravilnikom.

Clanak 18.

Kao lake povrede sluzbene duznosti, osim zakonom propisanih smatraju se:

l. nemaran ili nesavjestan odnos prema imovini koja je povjerena u sluzbi ili u svezi sa sluzbom;

2. nekorektan odnos i neuljudno ponasSanje prema suradnicima, drugim sluzbenicima i namjestenicima ili strankama;

3. uskracivanje ili ne pruzanje struéne pomoci drugim sluzbenicima i namjeStenicima u izvr$avanju njihove sluzbe i radnih zadataka;
4. nejavljanje procelniku odnosno neposredno nadredenom sluzbeniku u slu¢aju zakasnjenja na posao;

5. neizvrSavanje pisanih i/ili usmenih naputaka za rad.

Clanak 19.

Procelnik je ovlasten za potpisivanje akata iz djelokruga rada Jedinstvenog upravnog odjela, osim onih akata koji se upucuju ¢elnicima i zamjenicima
¢elnika predstavnicke i izvr$ne vlasti drzavnih tijela i tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, a koje potpisuje Op¢inski nacelnik.

Procelnik moze ovlastiti nekog od sluzbenika Jedinstvenog upravnog odjela za potpisivanje akata iz njegovog djelokruga rada.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Sluzbenici 1 namjestenici zateCeni u sluzbi na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju s radom na dosadasnjim radnim mjestima, do donose-
nja rjeSenja o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku.

Rjesenje o rasporedu na radna mjesta sukladno ovom Pravilniku donijet ¢e op¢inski nacelnik za procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, a procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela za sluzbenike i namjestenike u roku 60 dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clanak 21.

08.lipnja 2026.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni vjes-

nik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 06/21., i ,,Sluzbeni glasnik Opéine Kistanje*, broj 04/21.,04/23.,03/24.).

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Kistanje®.
KLASA:100-01/26-01/1
URBROJ:2182-16-02-26-1
Kistanje, 02.lipnja 2026.g.

DODATAK 1
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
(Popis radnih mjesta) )
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE KISTANJE

OPCINSKI NACELNIK

Goran Relji¢

1.PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI
RANG
1. Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak

vremena potreban za
obavljanje pojedinog

posla
Upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela, organizira, uskladuje i koordinira rad u odjelu, brine o zakonitom i pravovreme- 30%
nom obavljanju poslova iz nadleznosti odjela i poduzima mjere za efikasno poslovanje odjela. Prati zakone i druge propise iz
djelokruga odjela i brine o urednom i pravilnom koristenju imovine i sredstava za rad.
Vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima. RjeSava u upravnim stvarima prijma u sluzbu u Jedinstvenom upravnom 30%
odjelu, rasporedu na radno mjesto, postupcima vezano uz lake povrede sluzbene duznosti sluzbenika i namjestenika, o prestanku
sluzbe te o drugim pravima i obavezama sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu.
Sudjeluje u pripremi I organizaciji sjednica Op¢inskog vijeca, njegovih radnih tijela, tijela mjesne samouprave I drugih tijela, 20%
brine za pravovremenu objavu akata vijeca u Sluzbenom glasniku.
Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju djeatnika, daje upute za rad zaposlenima, daje mi$ljenja I tumacenja u predme- 10%
tima u okviru svoje nadleznosti, pomaze sluzbenicima u najslozenijim predmetima.
Obavlja poslove vezane za provodenje postupaka javne i jednostavne nabave. Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i 10 %

op¢im aktima Opcine Kistanje te po uputama i opéim smjernicama za rad op¢inskog nacelnika

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

uspjes$no upravljanje upravnim tijelom
- polozen drzavni ispit II. razine
- poznavanje rada na racunalu,

izdanim certifikatom.

- sveuc¢ili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski I
diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne struke.

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslo-
vima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za

- zavrsen specijalisticki program izobrazbe u podrucju javne nabave s

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje
i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, te
rjeSavanje strateskih zadataka.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odluc¢ivanju o

najslozenijim strunim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama
vezanima uz utvrdenu politiku upravnog tijela.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu matrijalnu, financijsku i
odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuéi siroku nadzornu
i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donoSenje odluka
koje imaju znatan ucinak na odredivanje politike i njenu provedbu.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TUELIMA I STUPANJ K
OMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela.
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2.ZAMJENIK PROCELNIKA JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJISKI RANG

1. Visi rukovoditelj -

2.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban
za obavljanje pojedinog posla

Izraduje troskovnike za izgradnju i/ili rekonstrukciju objekata komunalne infrastrukture i ostalih objekata u vlasnistvu

Op¢ine Kistanje. Suraduje s izvoda¢ima I nadzornim inzenjerima po sklopljenim ugovorima za izvodenje radova, 30%
nabavu roba ili usluga, kontrolira izvr$ene radove I sudjeluje u primopredaji nakon izvrSenih radova.

Obavlja poslove prijave projekata na natjecaje, sudjeluje u postupku nabave, prati njihovu provedbu I izvjestava o 20%
provedenim aktivnostima. Sudjeluje u postupcima I projektima vezanima za prostorno, prometno I urbanisticko plani-

ranje te priprema programe i druge struéne materijale iz navedenih oblasti.

Prati stanje u oblasti vodoprivrede, gradevinarstva, zastite okoliSa, urbanizma, komunalne infrastrukture glede 20%
provedbe utvrdene politike i propisa i predlaze poduzimanje odgovaraju¢ih mjera. Vodi propisane evidencije, pripre-

ma nacrte odluka i drugih opéih akata iz oblasti urbanizma i komunalnih poslova.

Obavlja poslove vezane uz civilnu zastitu I protupozarnu zastitu 20%
Priprema rjeSenja u upravnom postupku iz oblasti komunalnog gospodarstva. Obavlja i druge poslove po nalogu 10%

procelnika.

nom vremenu

Rad u punom rad-

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski I
diplomski studij ili struéni diplomski studij gradevinske struke

- najmanje pet (5) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom

- drzavni ispit Il razine

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje
povjerenih poslova, pruzanje potpore osobama na visim rukovodeéim
polozajima u osiguranju pravilne primjene propisa i mjera te davanje smjerni-
ca u rjeSavanju strateski vaznih zadataka.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje samostalnost u radu koja je ograni¢ena

povremenim nadzorom i pomo¢i nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih
problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje visoku odgovornost za zakonitost rada i
postupanja, odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog
iznosa, te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢im unutarnjim
ustrojstvenim jedinicama.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj ucestalosti stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i
izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene
vaznih informacija.

3.VISI SAVJETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
1L Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za obavljanje
pojedinog posla
Vodi upravne postupke i rjeSava predmete u svezi ostvarivanja prava iz socijalnog programa op¢ine 30%
(troskovi stanovanja, nov¢anih naknada za ucenike, novorodenu djecu i dr.prava).
Izraduje prijedloge odluka, sudjeluje u postupku izrade normativnih i ostalih akata iz podrucja 20%
upravnog odjela te ih objavljuje u Sluzbenom glasniku.
Izraduje ugovore, nacrte rjeSenja i druge akte u vezi s radno-pravnim statusom i pravima, izraduje 20%
nacrte javnih natjecaja i oglasa.
Prati rad i djelovanje udruga, te kontrolira izvjeStavanje provedenih programa i projekata istih. 20%
Izraduje razne izvjestaje iz podrucja socijalne skrbi, drustvenih djelatnosti, javne uprave. Obavlja i 10%
druge poslove po nalogu procelnika.

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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POTREBNO STRUCNO ZNANJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski I diplomski
studij ili struéni diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri (4) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il.razine

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela,
poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i rjeSavanje najslozenijih
upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi
strategija i programa i vodenje projekata.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute

rukovodeceg sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKE

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
odgovarajuceg podrucja.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1L Visi struéni suradnik

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Izraduje financijska izvje$¢a (tromjese¢na, polugodi$nja, devetomjesecna i godi$nja) u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima, izraduje konsolidirana financijska izvje$ca (tromjese¢na, polugodisnja, devetomje-
secna i godi$nja) te obavlja operativne i struéne poslove izrade nacrta drugih financijskih dokumenata, u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima.

30%

Dnevno preuzima promet poslovnog racuna te isti knjizi u knjigovodstvo proracuna te brine o urednom
knjizenju ostalih knjigovodstvenih dokumenata. Redovito prati i analizira izvr§enje prihoda i rashoda
proracuna po vrstama i namjeni te o tome izvje$cuje procelnika i nacelnika.

20%

Sudjeluje u izradi prijedloga nacrta prorauna, izmjena i dopuna proracuna za tekuéu prora¢unsku godinu
i projekciju za sljedece dvije godine te svih popratnih nacrta prijedloga akata koji idu uz izradu proracuna
i projekcije za slijedece dvije godine. Izraduje nacrt prijedloga godiSnjeg i polugodisnjeg izvjestaja o
izvr$enju proracuna.

15%

Vrsi obracun i isplatu placa, obavlja obracun naknada i ostalih rashoda za zaposlene, izraduje platne liste,
dostavlja JOPPD obrasce, kontrolira putne naloge i vrsi isplatu po njima, vodi analiticku evidenciju pla-
¢a.

15%

Vodi operativnu evidenciju odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara po vrstama, namjeni,
vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim podacima, koordinira poslove godisnjeg popisa ,
uskladuje analiticke evidencije sa stanjem bilance glavne knjige.

10%

Vodi mati¢nu bazu kadrovskih podataka zaposlenih djelatnika, obavlja prijave i odjave na zdravstveno i
mirovinsko osiguranje, te obavlja sve ostale poslove po nalogu procelnika.

10%

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski I diplomski
studij ili struéni diplomski studij ekonomske struke

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit Il.razine

- poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne I stru¢ne poslove
unutar upravnog tijela.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redovni nadzoe I upute

nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA

Stupanj struéne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga
tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

5. REFERENT ZA RACUNOVODSTVO, KNJIGOVODSTVO I BLAGAJNU

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

111 Referent

- 11.
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Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove u svezi utvrdivanja obveze i naplate komunalne naknade, izraduje rjeSenja o obvezi 30%

placanja komunalne naknade, izraduje opomene za nepravodobna placanja i rjeSenja o ovrsi za naplatu

dospijelih a neplacenih potrazivanja.

Obavlja poslove knjizenja naplate proracunskih prihoda s naslova komunalne naknade, komunalnog 20%
doprinosa, zakupa i sl.

Vodi korespondenciju s obveznicima naknada I ostalih proracunskih prihoda 20%
Vodi i azurira evidenciju obveznika komunalne naknade i drugih pla¢anja sukladno zakonu. 10%
Obavlja programske i analiticke evidencije i uskladuje potrazivanja. 10%
Vodi blagajnicko poslovanje, te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika. 10%

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit I.kategorije

- poznavanje rada na raCunalu

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne uglavnom rutinske poslove koji
zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka i metoda rada i stru¢nih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKA

Stupanj odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih ustroj-
stvenih jedinica upravnog tijela.

6. KOMUNALNI REDAR

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA

RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

111 Referent

- 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Nadzire i kontrolira provodenje Odluke o komunalnom redu, Zakona o komunalnom gospodarstvu i 40%

drugih zakona i akata kojima je regulirana komunalna djelatnost u smislu koristenja javno prometnih
povrsina, deponija otpada, zelenih povrsina, izgleda procelja zgrada, zastite voda i sl. Vrsi premjeru

objekata i dostavlja podatke sluzbeniku zaduZzenom za komunalne i druge naknade.

Obavlja poslove nadzora temeljem Zakona o gradevinskoj inspekciji za koje je ovlasten, pokrece upravni 20%
postupak i nareduje odgovarajuc¢e mjere, uklanjanje rusevina, obustavlja izvodenje radova i druge mjere

sukladno zakonu.

Obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih povrsina, prijavljuje ostecenja i 20%
nedostatke komunalne infrastrukture i objekata u vlasnistvu op¢ine.

Vodi upravni postupak, izraduje i donosi rjeSenja o upravnim stvarima iz svoje nadleznosti. 10%
Obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih deponija, sakupljanje, odvoz te deponiranje gloma- 10%

znog otpada sa javnih povrSina, te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANJE - srednja stru¢na sprema tehnickog, ekonomskog smjera ili gimnazija

- polozen drzavni ispit Lrazine
- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B kategorije

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji

zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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SAMOSTALNOST U RADU

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKE

Stupanj odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANIJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

7. ADMINISTRATIVNI REFERENT

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA PODKATEGORIJA RAZINA 11.
1L Referent -
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove pisarnice (prijem i otprema poste, obavlja poslove urudzbiranja pismena i akata, njiho- 40%
vo evidentiranje u elektronickom uredskom poslovanju)
Obavlja poslove tajnice op¢inskog nacelnika, te brine o sastancima i obvezama op¢inskog nacelnika. 20%
Radi na telefonskoj centrali i sluzbenoj elektronickoj posti. 20%
Obavlja poslove sredivanja, obrade, razvodenja i arhiviranja arhivskog i registraturnog gradiva, brine o 10%
smjestaju arhivskog gradiva, omogucava uvid u arhivsko gradivo, vodi i koordinira godi$nje i povremeno
izluGivanje gradiva.
Umnozava, razvrstava i otprema materijale za opcinskog nacelnika, opéinsko vijece i njegova radna 10%

tijela, jedinstveni upravni odjel. Te obavlja ostale poslove po nalogu procelnika.

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera ili gimnazija

- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- polozen drzavni ispit L.razine

- poznavanje rada na racunalu

- polozen poseban strucni ispit za obradu arhivskog gradiva

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.

STUPANJ SURADNIJE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

8. VOZAC-DOMAR

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG
Iv. Namjestenici Il.potkategorije l.razina 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Upravlja sluzbenim automobilom u vlasniStvu Op¢ine Kistanje, obavlja poslove prijevoza po nalogu 40%

op¢inskog nacelnika, vodi evidenciju o koristenju sluzbenog vozila, obavlja poslove tehni¢kog pregleda,

servisa i redovnog odrzavanja vozila.

Radi na portirnici opéinske zgrade gdje pazi na ulaske i izlaske iz zgrade, pomaze strankama sa zahtjevi- 40%

ma, upucuje ih nadleZznim sluzbenicima, upucuje ih na uredovno radno vrijeme sa strankama.

Obavlja poslove dostave uredskog materijala i sredstava za redovno odrzavanje op¢inske zgrade (za 20%

potrebe sanitarija i kuhinje op¢inske zgrade).

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- srednja stru¢na sprema tehnicka, industrijska, obrtnicka, ekonomska, gimnazija
- polozen vozacki ispit “B” kategorije

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomoéno-tehnickih poslova koji
zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih, industrijskih, obrtnickih i drugih
struka.

STUPANJ ODGOVORNOSTI T UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKE

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
radi, te pravilnu primjenu pravila struke.

9
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9. SPREMACICA

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORUJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

Iv. Namjestenici potkategorije I1. 2 .razine 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove ¢is¢enja ureda, sanitarnih prostorija, zajednickih i drugih pomo¢nih prostorija u zgradi 60%
opcinske uprave.

Obavlja poslove ¢is¢enja prostorija drugih zgrada u vlasnistvu Op¢ine Kistanje i prostora po rasporedu. 20%
Brine o nabavi potroSnog materijala za op¢inske prostorije (kuhinja i sanitarije). 10%

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika.

10%

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- niza struéna sprema ili osnovna $kola

SLOZENOST POSLOVA

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢no-

tehnicke poslove.

STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENIJE
ODLUKE

namjestenik radi.

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojim

DODATAK 2.

PRIVREMENA SISTEMATIZACIJA PRIVREMENIH RADNIH MJESTA 5
(Popis privremenih radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Kistanje radi provedbe EU Programa ,,ZaZeli”)

1. VODITELJ PROJEKTA ,,ZAZELI”

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o privremenom radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJISKI RANG

1I1. Visi referent -

9.

Opis poslova privremenog radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Upravljanje ljudskim, materijalnim, financijskim i vremenskim resursima u svrhu provedbe projekta, 35%
pisanje narativnog i financijskog izvjestaja, suradnja sa koordinatorom projekta, obavlja ostale poslove

potrebne za uspjesnu provedbu projekta; promidzba projekta, praéenje izvrSenja ugovora,

Provodi administrativno izvjeStavanje projekta, izraduje periodi¢na izvjeS¢a projekta ZNS-ove. 30 %
Obavlja nadzor nad radnicima koji prizaju socijalne usluge potpore i podrske starijim osobama, sudjeluje i 25%
organizira sastanke i radionicama vezanim uz projekt, obavlja koordinaciju sudionika u provedbi projekta.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika JUO i opéinskog nacelnika. 10 %

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE

- sveucilisni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili strucni kratki
studij ekomomske ili pravne struke (VSS)

- najmanje jedna (1) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit Il.razine,

- znanja rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

- organizacijske sposobnosti

SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji zahtijevaju prim-
jenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
te vodenje upravnih postupaka i/ili rjeSavanje u jednostavnim upravnim stvarima
iz nadleznosti upravnog tijela.

SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te

njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih stru¢nih problema.

STUPANJ ODGOVORNOSTI 1 UTJECAJ NA DONOSENJE
ODLUKE

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.

STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANJ
KOMUNIKACIJE SA STRANKAMA

Stupanj stru¢ne komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica.
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Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kistanje broj 6 08.lipnja 2026.

2. KOORDINATOR PROJEKTA ,,ZAZELI”

broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA PODKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJISKI RANG

1. Referent - 11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA I ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Sudjeluje u organizacijskoj provedbi projekta u suradnji sa voditeljem projekta. 35%
Sudjeluje u pisanju financijskog izvjestaja i ostalih potrebnih izvjestaja projekta. 30 %
Koordinira radnike na terenu, te prikuplja sve potrebne podatke za obracun placa, vodi evidenciju o radu 25%

za sve zaposlene na projektu.

Obavlja i druge srodne poslove po nalogu procelnika. 10 %

Rad u punom radnom vremenu

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO STRUCNO ZNANIJE - srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- poznavanje rada na racunalu
- polozen drzavni ispit Lrazine
- vozacka dozvola B kategorije
SLOZENOST POSLOVA Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuju jednostavne i uglavnom rutinske poslove
koji zahtjevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
tehnika.
SAMOSTALNOST U RADU Stupanj samostalnosti koji ukljucuje nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
STUPANJ ODGOVORNOSTI I UTJECAJ NA DONOSENJE Stupanj odgovornosti za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te pravilnu
ODLUKE primjenu izriito propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
STUPANJ SURADNIE S DRUGIM TIJELIMA I STUPANIJ Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih
KOMUNIKACIE SA STRANKAMA ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Zakona o sustavu civilne zastite (,,Narodne novine*, br. 82/15., 118/18., 31/20. ,20/21., 114/22.), €lanka 5.1 6. Pravil-
nika o sastavu stozera, naCinu rada te uvjetima za imenovanje nacelnika, zamjenika nacelnika i ¢lanova stozera civilne zastite (,,Narodne novine* broj
126/19.,17/20.), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15., 123/17., 98/19. 1 144/20.) i ¢lanka 48. Statuta Opcine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®,
broj 3/21.) nacelnik Op¢ine Kistanje, donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Odluke o osnivanju i imenovanju
StoZera civilne zastite Op¢ine Kistanje

Clanak 1.

Mom¢ilo Gr¢i¢, Direktor Komunalnog poduzeca ,,Kistanje™ d.o.o., 6. ¢lan stozera Civilne zastite Op¢ine Kistanje razrjeSuje se duznosti ¢lana, te se
umjesto njega za ¢lana imenuje novi direktor Komunalnog poduzeca ,,Kistanje* d.o.o., Davor Lapé&i¢.
Clanak 2.

U preostalom djelu Odluka o osnivanju i imenovanju StoZera civilne zastite Op¢ine Kistanje (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kistanje“ broj 05/25., 02/26.)
ostaje nepromijenjena.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje*.
KLASA: 240-03/26-01/03

URBROIJ: 2182-16-02-26-5
Kistanje, O1.lipnja 2026.g.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢
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