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1. OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 1. stavka 3. i ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine®, broj 92/10., 114/22.), a vezano uz
Program aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini (Zakljucak
donesen 26.veljace 2026. godine) i ¢lanka 48. Statuta Opcine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj
03/21.1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kistanje®, broj 02/25.), nacelnik Op¢ine Kistanje donosi

PLAN
koristenja teSke gradevinske mehanizacije za
Zurnu izradu protupoZarnih prosjeka i probijanja
protupoZarnih putova

Clanak 1.
U svrhu protupoZzarne zastite na podrucju Opcine Kistanje, poglavito protupozarne zastite Suma i Sumskog zemljiSta na podrucju
Op¢ine Kistanje, donosi se Plan korisStenja teSke gradevinske mehanizacije za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja
protupozarnih putova (u nastavku teksta: Plan), a u cilju spre¢avanja Sirenja i zaustavljanja pozara.

Clanak 2.
TeSka gradevinska mehanizacija koristi se u sluCaju kada nisu dostatna vozila i oprema DVD-a Sveti Juraj Kistanje, odnosno
drugih vatrogasnih postrojbi i drugih subjekata koje se angaziraju od strane Republike Hrvatske ili Sibensko — kninske Zzupanije.
Nacelnik ili osoba koju on za to ovlasti, a na zahtjev vatrogasnog zapovjednika DVD-a Sveti Juraj Kistanje ili njegovog zamje-
nika, duZan je aktivirati teSku gradevinsku mehanizaciju, nuznu za izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupoZarnih pu-
tova radi zaustavljanja Sirenja Sumskog poZara. 5

Clanak 3.
Vatrogasni zapovjednik DVD-a Sveti Juraj Kistanje, odnosno njegov zamjenik, odreduju vrijeme, vrstu i obim koristenja teske
gradevinske mehanizacije.

Clanak 4.
TeSka gradevinska mehanizacija se angazira prvenstveno od pravnih i fizickih osoba sa sjediStem ili prebivaliStem na podrucju
Sibensko-kninske Zupanije, ukoliko isti posjeduju odgovarajucu teSku mehanizaciju.
Na podrucju Sibensko-kninske Zupanije postoje obrti i poduzeca koja raspolazu s ve¢im brojem kamiona, buldozera, utovariva-
¢a, agregata, pumpi i sli¢no:

° Ceste Sibenik d.o.0., Ulica Velimira Skorpika 27, 22 000 Sibenik
° Obrt Mandusi¢, Rupe 7, 22 222 Skradin, vl. Ante Mandusi¢

Clanak 5.
Naknada tro$kova uporabe teske gradevinske mehanizacije vlasnicima se vr$i prema cijeni sata rada na odgovarajuéem stroju,
ukljucujuéi troSkove transporta do pozarista i povratak.

Clanak 6.
Vlasnik stroja dovozi na poZzariSte i odvozi s pozarista tesku gradevinsku mehanizaciju te osigurava zuran prijevoz na druge lo-
kacije, za koje se pokaze potreba, uz zapisnik o njenom stanju i radu, kojeg ovjerava zapovjednik DVD-a Sveti Juraj Kistanje,
odnosno njegov zamjenik ili od njih ovlastena osoba.

Clanak 7.
U sluéaju promjene u koriStenju teske gradevinske mehanizacije, donijet ¢e se odgovarajuée izmjene i dopune ovog Plana.

Clanak 8.
Ovaj Plan, odnosno njegove izmjene i dopune vaze do njegova ukidanja ili donoSenja novog Plana.

Clanak 9.
Ovaj Plan stupa na snagu osmi (8) dan od dana objave u ,,Sluzbenim glasniku Op¢ine Kistanje®.
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Na temelju Clanka 13. stavka 4. Zakona o zastiti od poZara (,,Narodne novine®, br. 92/10., 114/22.), ¢lanka 48. Statuta Op¢ine
Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske Zupanije®, broj 03/21.1 ,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Kistanje®, broj 02/25.) Nacelnik
Op¢ine Kistanje donosi

PLAN
unapredenja zaStite od poZara
na podrucju Opéine Kistanje za 2026. godinu

Clanak 1.
Temeljem Procjene ugrozenosti od pozara i dosadas$njih iskustava u pogledu priprema i provodenja operativnih mjera i zadaca
na planu brzog i djelotvornog otkrivanja i dojave i gaSenja nastalih pozara ovim se Planom utvrduju odredene mjere i zadace za
unapredenje zastite od pozara na podru¢ju Op¢ine Kistanje u 2026. godini.
Clanak 2.
Potrebno je u nastupajucéoj ljetnoj (pozarnoj) sezoni, od 1. lipnja do 30. rujna 2026. godine, za podrucju Opéine Kistanje pripre-
miti i provoditi sljedece operativne mjere i zadace:
1) operativne mjere i zadaée na temelju programa rada DVD Sveti Juraj Kistanje za 2026. godinu,
2) aktivno deZurstvo vatrogasne (interventne) postrojbe radi brze i djelotvorne intervencije na gasenju pozara te sprje¢avanju
Sirenja pozara,
3) ustrojiti motriteljsko-dojavnu sluzbu, radi trenutacnog otkrivanja i dojave pozara otvorenog prostora,
4) utvrditi plan koriStenja teske gradevinske mehanizacije za Zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih
putova. .
Clanak 3.
Operativne mjere i zadace u zastiti od poZara provodit ¢e se na sljedeéi nacin:
1) na temelju programa rada DVD-a Sveti Juraj Kistanje za 2026. godinu, kao nositelja vatrogasne sluzbe, tj. vatrogastva na
podruc¢ju Op¢ine Kistanje
2) aktivnim dezurstvom vatrogasne (interventne) postrojbe,
3) ustrojem motriteljsko-dojavne sluzbe,
4) donoSenjem plana koristenja teSke gradevinske mehanizacije za Zurnu izradu i probijanje protupozarnih prosjeka i protupo-
zarnih putova.

Clanak 4.
Aktivno dezurstvo vatrogasne (interventne) postrojbe provodit ¢e se svakodnevno u DVD-u Sveti Juraj Kistanje od 00:00 do
24:00 sata.
Aktivno dezurstvo provodit ¢e:
- 1 profesionalni vatrogasac,
- 3 dobrovoljna vatrogasaca DVD-a Sveti Juraj Kistanje,
- 3 sezonska vatrogasca.

Clanak 5.
Motriteljsko-dojavna sluzba obuhva¢a motrenje s motrionica ili motriteljskog mjesta te ophodarenje pjesice ili prijevoznim sred-
stvima.
ProtupoZarno motrenje organizirat ¢e Hrvatske Sume d.o.0. u okviru svojih planova protupozarne zastite Sumskih podrucja na
podrucju Opéine Kistanje, organizacijom odredenih motrionica i/ili motriteljskih mjesta, a odnose se na Sume u drzavnom vlas-
nistvu.

Protupozarne ophodnje u svrhu nadziranja odredenih Sumskih podrucja organizirat ¢e Hrvatske Sume d.o.o. u okviru svojih pla-
nova protupozarne zastite Sumskih podrucja na podru¢ju Opcine Kistanje, a odnose se na Sume u drzavnom vlasnistvu.

Motriteljsko-dojavnu sluzbu u smislu ovog Plana za Op¢inu Kistanje — obavljat ¢e DVD Sveti Juraj Kistanje, na sljedeé¢i nacin:
za Sume u vlasnistvu fizi¢kih osoba organizirat ¢e se protupozarno motrenje sukladno Planu motriteljsko-dojavne sluzbe;

Plan motriteljsko-dojavne sluzbe utvrditi ¢e se Planom godi$nje provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite
od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini.

Clanak 6.
Plan koriStenja teske gradevinske mehanizacije za zurnu izradu protupozarnih prosjeka i probijanja protupozarnih putova utvrditi
¢e se Planom godisnje provedbe Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hr-
vatsku u 2026. godini.

Clanak 7.
Svi sudionici u provodenju navedenih mjera i zadaca (vatrogasna postrojba DVD-a Sveti Juraj Kistanje, motrionice odnosno
motriteljska mjesta i ophodnje) bit ¢e posredstvom radio veze ili telefonom povezani u zajednicki sustav komunikacije s drugim
tijelima zastite i spasavanja. 5

Clanak 8.
O provodenju odredenih mjera i zadaca vodit ¢e se dnevnik rada na razini zapovjednika smjene u DVD-u Sveti Juraj Kistanje te
Ce se nadzirati provodenje odredenih mjera od strane zapovjednika DVD-a Sveti Juraj Kistanje.

Clanak 9.
Vatrogasce koji ¢e tijekom ljetne sezone biti angazirani u vatrogasnu (interventnu) postrojbu pri DVD-u Sveti Juraj Kistanje
odredit ¢e nadlezno tijelo DVD-a Sveti Juraj Kistanje.

Clanak 10.
Za one mjere i zadace iz ovog Plana koje ne budu realizirane, odnosno iste ne budu vrsene u skladu s pravilima struke i ovim
Planom, izvrsiteljima nece biti isplacena naknada, tj. sredstva za svrhu odredena ovim Planom.
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Clanak 11.
U sluéaju izvréenja mjera i zadaca po nalogu Op¢ine Kistanje, a koja nisu obuhvac¢ena ovim Planom, Op¢ina Kistanje ¢e iz Pro-
rauna ili iz drugih izvora za njih osigurati dodatna sredstva,

Clanak 12.
Sve neizvrsene mjere i zadace prilikom nadzora nad provodenjem mjera i zadac¢a utvrdenih ovim Planom, zapovjednik DVD-a
Sveti Juraj Kistanje utvrdit ¢e u pisanom obliku te o uocenim nepravilnostima izvijestiti nadlezno tijelo DVD-a Sveti Juraj Kis-
tanje, Op¢inu Kistanje (Nacelnika) i Stozer CZ.

Clanak 13.
Ovisno o vremenskim prilikama i drugim relevantnim ¢imbenicima, odluku o promjeni odredenog roka za pocetak (1. lipnja
2026.) odnosno zavrsetka (30. rujna 2026.) provodenja odredenih operativnih mjera i zadac¢a iz ovog Plana, na prijedlog zapo-
vjednika DVD-a Sveti Juraj Kistanje, donijet ¢e Nacelnik.

Clanak 14.
Sredstva Proracuna Op¢ine Kistanje namijenjena za realizaciju ovog Plana, a koja izvrSava DVD Sveti Juraj Kistanje, odnosno
namijenjena su za financiranje rada DVD-a Sveti Juraj Kistanje, isplacivat ¢e se (namjenski) na ziroraun DVD-a Sveti Juraj
Kistanje.
Dinamika prijenosa proracunskih sredstava utvrduju se na zahtjev predsjednika DVD-a Sveti Juraj Kistanje u skladu s ovim Pla-
nom i drugim aktima.

Clanak 15.
DVD Sveti Juraj Kistanje duzno je do kraja svibnja 2026. godine dostaviti Op¢ini Kistanje (Nacelniku) cjelovito izvjesce o utro-
Senim sredstvima iz Prora¢una namijenjena za vatrogastvo, tj. rad DVD-a Sveti Juraj Klstan]e (specificirano po svakoj stavci
svih tros§kova: placa, materijalni tro§kovi, nabavka opreme i dr.), kao i izvje$ée o svim pozarima nastalim na podruc¢ju Opcine
Kistanje na kojima je intervenirala vatrogasna postrojba DVD-a Sveti Juraj Kistanje u 2025. godini.

Clanak 16.
Za realizaciju planiranih operativnih mjera i zadaca utvrdenih ovim Planom koja su u provedbi DVD-a Sveti Juraj Kistanje, kao
i za financiranje djelatnosti DVD-a Sveti Juraj Kistanje, sredstva se osiguravaju u Prora¢unu Opcine Kistanje, kao i iz drugih
izvora financiranja sukladno zakonu.
U Prorac¢unu Opéine Kistanje za 2026. godinu osigurano je 108.000,00 eura, a kojim se financira:

1) place za 1 pripadnika vatrogasne (profesionalni vatrogasac) postrojbe DVD-a Sveti Juraj Kistanje,
2) place za 6 pripadnika vatrogasne postrojbe DVD-a Sveti Juraj Kistanje,

(sezonske interventne, 50% Opéina Kistanje i 50% Vatrogasna zajednica Sibensko-kninske Zupanije),
3) nabavka opreme (cijevi, odjeca, naprtnjace, prijenosne pumpe i dr.) za DVD Sveti Juraj Kistanje,

4) materijalni troskovi DVD-a Sveti Juraj Kistanje (troskovi energije, vode, goriva, telefona, postanskih usluga, zdravstvenih
pregleda, sluzbenih putovanja, amortizacije, odrzavanja osnovnih sredstava, premije osiguranja i dr.).

Clanak 17.
U sluc¢aju produljenja vremenskog trajanja od etiri mjeseca za izvrSavanje planiranih mjera i zada¢a po ovom Planu, daljnja
sredstva osigurat ¢e se na teret Opcéine Kistanje (proracunska sredstva) ili drugim izvorima financiranja, a za operativnu realiza-
ciju zaduZuje se Nacelnik i upravna tijela Opcine Kistanje.

KLASA: 245-01/26-01/03
URBROIJ: 2182-16-02-26-1
Kistanje, 24.0zujka 2026.g.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢

Na temelju ¢lanka 1. stavka 3. i ¢lanka 14. Zakona o zastiti od poZzara (,,Narodne novine*, broj 92/10.,114/22.), ¢lanka 12. Pra-
vilnika o zastiti Suma od pozara (,,Narodne novine®, broj 33/14.), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od po-
zara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. god (Zakljucak donesen 26.veljace 2026. godine) i ¢lanka 48. Statuta Opcine
Kistanje (,,Sluzbeni viesnik Sibensko-kninske Zupanije*, broj 03/21.i ,,Sluzbenog glasnika Op¢ine Kistanje* broj 02/25.), Nacel-
nik Op¢ine Kistanje, 24.0zujka 2026. godine, donio je

PLAN MOTRITELJSKO-DOJAVNE SLUZBE

Clanak 1.

Motriteljsko-dojavna sluzba (u daljnjem tekstu: Sluzba) se ustrojava s ciljem ranog i pravovremenog otkrivanja i dojave pozara
na otvorenom prostoru podruc¢ja Op¢ine Kistanje u razdoblju od 01. lipnja do 30. rujna 2026. godine. Izvidacko preventivne op-
hodnje ustrojavaju se s ciljem poduzimanja mjera za uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti odnosno pravovremeno otkriva-
nje, javljanje i gaSenje pozara u samom zacetku.

4



Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kistanje broj 3 14.travnja 2026.

Clanak 2.
Motrenje i dojavljivanje u smislu ¢lanka 1. ove odluke provode:
- Dobrovoljno vatrogasno drustvo Sveti Juraj Kistanje
- Sluzbe zastite u pravnim osobama s poveéanim opasnostima za nastanak i Sirenje Sumskih pozara
- Ophodnje Hrvatskih $uma d.o.o., Sumarije Knin

Clanak 3.
Op¢ina Kistanje nema izgradenih osmatracnica pa se za potrebe motrenja koristi osmatracnica na brdu Zecevo a kojeg se motri
najveci dio podrucja. Motrilacka postaja Kistanje pokriva podrucje katastarskih opéina Pevrske, Biovi¢ino Selo, Ivosevci, Kista-
nje, Modrino Selo, Nuni¢ i Gosic.
Sluzba se provodi osmatranjem koje obavljaju do dva (2) osmatraca.

Clanak 4.
Sluzba na motrionici mora biti opremljena dalekozorom, preglednim zemljovidom podrucja motrenja, odgovarajué¢im sustavom
za dojavu pozara, popisom ¢imbenika koji su ukljuceni u gasenje pozara (vatrogasci, policija, centar motrenja i obavjes¢ivanja,
ovlastene ustrojbene jedinice pravnih osoba za gospodarenje i upravljanje Sumama i Sumskim zemljiStem i dr.) i osnovnim priru-
¢nim alatom za gasenje pocetnih pozara (metlanica, brentaca ili naprtnjaca, sjekira, lopata).
Za potrebe motriteljsko-dojavne sluzbe vode se dnevnici (obrasci) motrenja koji su propisani Pravilnikom o zastiti Sume od po-
zara (,,Narodne novine®, broj 33/14.).

Clanak 5.

Temeljem Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od pozara od interesa za Republiku Hrvatsku za 2026. godinu
(Zakljucak donesen 26.veljace 2026. godine), u razdobljima visokog i vrlo visokog indeksa opasnosti od nastanka poZara Sluzba
¢e vrsiti cjelodnevno dezurstvo od 06:00 do 22:00 sata.

Sluzba na osmatracnici dio je sustava protupozarne preventive koja se sustavno provodi na podru¢ju Opcine Kistanje, a koju
¢ine izvidacko-preventivne ophodnje DVD-a Sveti Juraj Kistanje. Ophodnje se obavljaju u danima velikog i vrlo velikog razreda
opasnosti od nastajanja i Sirenja poZzara otvorenog prostora te u danima prosudbe Vatrogasno operativnog centra za takvo djelo-
vanje. Ophodnje ¢e na licu mjesta poduzimati mjere za uklanjanje potencijalnih izvora opasnosti, pravovremeno otkrivati i jav-
ljati u samom zacetku pozara.

Clanak 6.
Osmatraci su duzni usko suradivati sa svim ¢imbenicima protupozarne zastite vatrogasne zajednice.

Clanak 7.
Sluzba obavlja dojave Dobrovoljnom vatrogasnom druStvu Sveti Juraj Kistanje, na broj telefona 022 / 763 — 229, pozivom na
broj 112 te pozivom Vatrogasnom operativnom centru Sibenik (VOC) na broj telefona 193.

Clanak 8.
Plan motriteljsko-dojavne sluzbe objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje®, a primjenjivat ¢e se od 01. lipnja 2026.
godine.

KLASA:245-01/26-01/04
URBROJ:2182-16-02-26-1
Kistanje, 24.0zujka 2026. god.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢

Temeljem ¢lanka 48. Statuta Opéine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije®, broj 03/21. i ,,SluZbeni glasnik
Op¢ine Kistanje®, broj 02/25.), Programa aktivnosti u provedbi posebnih mjera zastite od poZara od interesa za Republiku Hrvat-
sku u 2026. godini (Zakljucak donesen 26.veljace 2026. godine) i Plana zastite od pozara Op¢ine Kistanje, na prijedlog StoZera
civilne zastite Op¢ine Kistanje, Opcinski nacelnik Opcéine Kistanje, dana 24.0zujka 2026. godine, donio je

PLAN
aktivnog ukljucenja svih subjekata zastite od poZara za 2026. godinu

1. UKljudivanje vatrogasnih postrojbi u akciju gasenja pozara

Dojava pozara vrsi se preko, odnosno od strane:
- fiksne telefonske mreze,
- beziCne telefonske mreze,
- ustrojstvene jedinice nadlezne policijske uprave,
- motritelja s motrionica s kojih se motri prostor Op¢ine,
- sustava za dojavu pozara.

Sustav ukljucivanja vatrogasnih postrojbi u akciju gaSenja pozara temelji se na sustavu dojave pozara. Dojava pozara vrsi se
pozivom na telefon:
- DVD Sveti Juraj Kistanje, tel: 022 /200 — 293
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- ZVOC Sibensko — kninske Zupanije: 193
-7C 112
- Policijska postaja Knin: 192, 022/348-339, 022/348-361

Nacelno akcijom gaSenja pozara zapovijeda zapovjednik vatrogasne postrojbe koja je prva pocela gasiti pozar. Ako zapovjednik
koji zapovijeda vatrogasnom intervencijom ocijeni da raspolozivim sredstvima i snagama nije u moguénosti uspjesno obaviti
intervenciju, o dogadaju odmah izvjescuje nadredenog vatrogasnog zapovjednika koji preuzima zapovijedanje intervencijom. U
slucaju nastanka velikog pozara ili neposredne opasnosti od nastanka velikog pozara zapovjednik DVD-a Sveti Juraj Kistanje

duzan je o tome izvijestiti Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika, Vatrogasno operativno srediste VOS Divulje te ZC na broj
112.

Tablica 1. Prikaz sustava uklju¢ivanja vatrogasnih postrojbi u akciju gaSenja pozara

Nacin dojave ili uzbunji-

Dojava poZara i poZarno uzbunjivanje Napomene i postupci

vanja
L a) Dojava poZara prema DVD-u Telefonom, mobitelom, DVD Sveti Juraj Kistanje prima dojavu pozara
Sveti Juraj Kistanje radijskim postajama, osob- Desurmi u ZVOC orima doi 5
b) Dojava pozara prema ZVOC | O czurnu prima dojavu pozara
Telefonom,
2. Uzbunjivanje vatrogasaca DVD — a radijskim postajama, mobi- Uzbunj ivanje Va‘Eroggsaca DVD-a Sveti .Jurag I<.1.S_
telom, tanje provodi dezurni vatrogasac, zapovjednik ili

Sveti Juraj Kistanje L T
sirenom za po¥armo uzbu- zamjenik zapovjednika ili dezurni u ZVOC.

njivanje

U slucaju nastanka pozara velikih razmjera koje ne

3. Uzbunjivanje vatrogasnih snaga Radijskim postajama, tele- mogu ugasiti pripadnici DVVD‘—a vaetl Juraj Kista-
nje, zapovjednik akcije gaSenja poZara o tome oba-

ustrojenih izvan prostora Opcine fonom, mobitelom vjestava Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika,
koji upucuje zahtjev za angaziranje dodatnih vatro-
Tablica 2.
DVD Sveti Juraj Kistanje se ukljucuje u akciju gasenja pozara na podrucju drugih gradova i/ili opéina iskljucivo po zapovijedi
Postrojba/tijelo Funkcija Ime i prezime Telefon/mobitel
o ) ) 022 /763 —229
Zapovjednik Radovan Ognjenovié¢
DVD Sveti Juraj Kistanje 099 /227 — 9806
Zamjenik zapo- Palj Zimaj 098 /934 — 5311
Zupanijski vatrogasni zapovjednik Darko Duki¢ 022 /200 - 293
021 /309 - 600, 021 /309 — 601,
VOS Divulje 021/309 - 602,
specijal: 42-600, 42-601, 42-602
ZC 112
ZVOC 193

zupanijskog ili glavnog vatrogasnog zapovjednika.

2. UKljudivanje tvrtki i sluzbi u akciju gasenja poZara
2.1. Distributer elektri¢ne energije

Odmah po prijemu zahtjeva od strane zapovjednika akcije gaSenja poZzara, u akciju gasenja pozara se pozivaju i ukljucuju odgo-
vorne osobe distributera elektricne energije Hrvatske elektroprivrede koje su upisane u sljedecoj tablici.
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Tablica 3.

Hrvatska elektroprivreda

Distributer/Ispostava Telefon

HEP ODS d.o.0. Elektra Sibenik 022 /662 — 522

Dezurnog dispecera elektricnog napona obvezno je ukljuciti u provedbu akcije gaSenja pozara, kada je zbog znacajki nastalog
pozara nuzno iskopcati elektricnu mrezu i postrojenja za distribuciju i prijenos elektriénog napona do pozarom ugrozenih grade-
vina 1/ili do, odnosno kroz pozarom ugrozene prostore.

2.2. Ukljucivanje fizi¢kih i pravnih osoba koje obavljaju komunalne i druge znac¢ajne poslove u akciju gaSenja pozZara

Kada je za ucinkovitu provedbu akcije gaSenja pozara i/ili spasavanja ljudi i imovine ugrozenih poZzarom potrebno angazirati
uredaje, opremu i sredstva (rovokopac, bager, kamion-kiper) fizickih i pravnih osoba, pozivanje tih osoba duzni su izvr$iti zapo-
vjednik DVD-a Sveti Juraj Kistanje ili drugi zapovjednik akcije gasenja pozara. Na podru¢ju Opcine Kistanje odredeni su:

- Komunalno poduzece ,,Kistanje“ d.o.o0., Dr. Franje Tudmana 101.,Kistanje

Kada je zbog ucinkovitosti vatrogasne intervencije neophodno izvoditi odredene radove na cestama, o tome je potrebno obavije-
stiti Zupanijsku upravu za ceste na podrucju Sibensko — kninske Zupanije i to pozivom upuéenim prema stalnom dezurstvu nave-
denom u sljedecoj tablici.

Tablica 4.

Ceste

Pravna osoba Telefon

Zupanijska uprava za ceste na podruéju Sibensko - kninske Zupanije 022/311-130

U slucaju potrebe zatvaranja dotoka vode na vodovodnoj mrezi ili ograni¢enja potros$nje vode odredenim potrosa¢ima ili podru-
¢jima u svrhu osiguranja propisanog tlaka i protoka vode za gaSenje pozara, zahtjev za zatvaranje ili ogranic¢enje dotoka vode
podnijet ¢e se pozivom na brojeve telefona i mobitela koji su upisani u sljedecoj tablici.

Tablica 5.

Tvrtka Telefon

Vodovod i odvodnja Sibenik d.o.o. 022/311-830

U sluéaju nastanka pozara na Sumskim povrsinama poziva se Sumarija Knin i to na broj telefona 022 / 660 — 331.

2.3. Opskrba hranom i pi¢em

Gasitelji se u organizaciji nacelnika ili njegovog zamjenika tijekom sudjelovanja u akcijama gaSenja pozara koje traju duZe od
8 sati ili krace od toga po prosudbi i na zahtjev zapovjednika akcije gasenja pozara, opskrbljuju hranom i vodom dostavljanim
od strane pravnih osoba:

- Komunalno poduzece ,,Kistanje* d.o.o., Dr. Franje Tudmana 101.,Kistanje

- Ruralni poduzetnicki centar -Inkubator ,,Krka,, Kistanje, Dr. Franje Tudmana 106 A, Kistanje

Preuzimanje i dopremu hrane i pi¢a do mjesta nastanka pozara obavljaju ¢lanovi vatrogasnih postrojbi i to vozilima vatrogasnih
postrojbi.

2.4. Sluzba prve pomoc¢i

Kada u pozaru nastanu ozljede ili druge Stete po zdravlje ljudi ili ako se zbog znacajki pozara predvida moguc¢nost ozlijedivanja
ili nastanka drugih Steta po zdravlje ljudi, na poziy zapovjednika DVD-a "Sveti Juraj" Kistanje, odnosno na zapovijed zapovjed-
nika vatrogasne intervencije i poziv dezurnog u ZC-u, u akciju gaSenja poZzara ili saniranja akcidenta ukljucuju se sluzbe hitne
medicinske pomo¢i. Pozivanje hitne medicinske pomoci u akciju gasenja pozara vrsi se pozivom na brojeve telefona upisane u
sljedecoj tablici.
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Tablica 6.

Redni broj Naziv ustanove Broj telefona

1 Zavod za hltpu mevdlcme?.S1bensko - 022 /244 — 818
kninske Zupanije

2.5. Upoznavanje op¢inskih ¢elnika s nastalim poZarom
Obavjescivanje ¢elnika Opc¢ine Kistanje o nastalom poZzaru vr$i se:

- kada nastane pozar vecih razmjera ili postoji opasnost od nastanka pozara vecih razmjera, te ako su nastale ili postoji opasnost

- u slu¢aju kada se u pozar ukljucuju vatrogasne postrojbe iz drugih gradova i/ili op¢ina,

- u slucaju kada se DVD "Sveti Juraj" Kistanje upucuje na vatrogasna djelovanja izvan prostora Op¢éine,

- u slucaju ako se za potrebe provedbe akcije gaSenje pozara moraju osigurati uredaji, oprema i gasitelji, u kojim postupcima
moraju sudjelovati i opéinski Celnici.

Obavjes¢ivanje ¢elnika Opéine Kistanje o nastalim pozarima vr$i ZVOC i to na zahtjev zapovjednika akcije gaSenja poZara,
pozivom na telefone koji su upisani u sljedecoj tablici.

Tablica 7.
Redni broj Funkcija Ime i prezime Telefon
L. Nacelnik Goran Relji¢ 022 /763 — 055

Sukladno ¢lanku 92. Zakona o vatrogastvu (,,Narodne novine®, broj 125/19., 114/22.) zapovjednik vatrogasne intervencije moze
zapovjediti da sve sposobne osobe koje se zateknu u blizini intervencije pomazu vatrogasnoj postrojbi, u skladu s njihovim zna-
njima i sposobnostima, s vozilima, orudem i drugim prikladnim sredstvima koja posjeduju. Zapovjednik vatrogasne intervencije
moze iznimno odobriti ili zapovjediti punoljetnoj osobi da obavlja pojedine pomoéne i manje slozene poslove tijekom vatrogas-
ne intervencije, ako je to prijeko potrebno radi uspjesnosti intervencije.

2.6. Slucajevi kada se u akciju gaSenja poZara pozivaju, odnosno ukljucuju vatrogasne postrojbe izvan podrucja Opéine

U akciju gaSenja pozara vecih razmjera nastalih na stambenim gradevinama razine izgradenosti P+3 pozivaju se vatrogasne pos-
trojbe ustrojene izvan prostora koje imaju vozila za provedbu vatrogasnih djelovanja na visinama (hidrauli¢éne zglobne platfor-
me, autoljestve).

U slucaju nastanka velikih pozara u gradevinama i na prostorima pravnih osoba koje skladiste i/ili koriste velike koli¢ine opas-
nih tvari po procjeni zapovjednika gasenja pozara pozivaju se i vatrogasne postrojbe iz susjednih i drugih gradova i/ili op¢ina.
U provedbu vatrogasnih djelovanja u akcijama saniranja ekoloskih akcidenata sa opasnim tvarima, pozivaju se vatrogasne pos-

trojbe ustrojene izvan Opéine koje su opremljene za odgovarajuéim vozilima, uredajima, opremom i sredstvima neophodnih za
provedbu sigurne sanacije tih akcidenata.

U slucaju nastanka velikih poZara na otvorenom prostoru Opéine, posebno na nepristupacnim i tesko pristupa¢nim prostorima,
pozivaju se vatrogasne postrojbe iz drugih opéina i gradova i zracne vatrogasne snage.

Ovaj Plan stupa na snagu osmi (8) dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje®.

KLASA: 245-01/26-01/05
URBROJ:2182-16-02-26-1
Kistanje, 24.0zujka 2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢

Na temelju Clanka 4. stavka 2. i ¢lanka 14. Zakona o zastiti od pozara (,,Narodne novine*, br. 92/10., 114/22.), Programa aktiv-
nosti u provedbi posebnih mjera zaStite od poZara od interesa za Republiku Hrvatsku u 2026. godini (Zaklju¢ak donesen
26.veljace 2026. godine) Clanka 48. Statuta Opcine Kistanje (,,Sluzbeni vjesnik Sibensko-kninske zupanije“, broj 03/21.i
»Sluzbeni glasnik Op¢ine Kistanje*, broj 02/25.) opéinski nacelnik Op¢ine Kistanje, dana 24.0zujka 2026.godine donosi

PLAN
CISCENJA CESTOVNOG POJASA OD LAKO ZAPALJIVIH TVARI NA NERAZVRSTANIM CESTAMA OPCINE
KISTANJE




Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kistanje broj 3 14.travnja 2026.

Clanak 1.
Godisnji plan ¢iS¢enja cestovnog pojasa od lako zapaljivih tvari na nerazvrstanim cestama Opcine Kistanje (u daljnjem tekstu:
Plan), izraden je temeljem obaveze Op¢ine Kistanje za donoSenje plana ¢is¢enja cestovnog pojasa od lako zapaljivih tvari, odno-
sno onih tvari koje mogu izazvati pozar ili omoguéiti/olaksati njegovo §irenje, uz nerazvrstane ceste koje prolaze ugrozenim
podruc¢jem te pri tome osobitu paznju usmjeriti na cestovne pravce lokalnog znacaja koje prolaze poljoprivrednim povrSinama te

ceste koje su tijekom turisti¢ke sezone pojacano optere¢ene prometom.

Clanak 2.
Na podruéju Op¢ine Kistanje sukladno Ugovoru o povjeravanju obavljanja komunalne djelatnosti odrzavanja nerazvrstanih cesta
na podru¢ju Op¢ine Kistanje za razdoblje 2025.g.-2026.g. ( KLASA: 406-05/25-01/32, URBROJ: 2182-16-02-25-1, od

10.10.2025.g.) odrzavanje nerazvrstanih cesta, kodnju trave i odrzavanje, obavljat ¢e Ceste Sibenik d.o.0.

Clanak 3.
Op¢ina Kistanje osigurala je financijska sredstva u 2026.godini za ¢iS¢enje i sanaciju puteva u cilju osiguravanja provedbe agro-
tehnickih mjera i prolaska vatrogasnih vozila, sprjeCavanju Sirenje zivica drugog raslinja uz puteve, sjece pojedinih stabala ili
grana koje otezavaju koristenje puta, kao i aktivnosti pri provedbi mjera zastite od pozara.
Radove redovitog odrzavanja javnih zelenih povr$ina, koSnje, raspilavanja i odrzavanja povrsina uz javne prometne povrsine,
kao i povrsine koje su tijekom turisti¢ke sezone pojatano opterecene prometom na podru¢ju Opéine Kistanje vrit ¢e Ceste Sibe-
nik d.o.o. ili Op¢ina Kistanje vlastitim vozilom gospodarskog tipa Mercedes Unimog U 900. Radovi ¢e se obavljati u vremen-
skom periodu od travnja do listopada tekuce godine.

Clanak 4.

Ovaj Plan stupa na snagu prvog dana od dana dono$enja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Kistanje®.

KLASA: 245-01/26-01/06
URBROJ:2182-16-02-26-1
Kistanje, 24.0zujka 2026. godine

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢

Na temelju ¢l. 107., st. 3. Zakona o cestama (NN 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23,
133/23, 156/25), ¢l. 35., t. 2.1 ¢l. 73, st. 1. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samouprave (NN 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), ¢l. 51. Odluke o nerazvrstanim cestama i
javno-prometnim povr§inama na podrucju op¢ine Kistanje (Sluzbeni vjesnik Sibensko — kninske Zupanije, broj 14/2011), opéin-
ski nacelnik donosi:

ODLUKU
O IZMJENAMA I DOPUNAMA REGISTRA NERAZVRSTANIH CESTA NA PODRUCJU OPCINE KISTANJE

Clanak 1.

U Registru nerazvrstanih cesta na podrucju opc¢ine Kistanje na kraju tablice dodaje se redak 505, koji glasi:

R.BR. KATEGORI- | NASELJE TRASA DUZINA
JA
505. NC 505 DEVRSKE Od spoja sa drzavnom cestom D59 do spoja sa nerazvr- | 1.12 (KM)
stanom cestom op¢ine LiSane Ostrovacke

Clanak 2.

Registar nerazvrstanih cesta na podruc¢ju Op¢ine Kistanje sastavni je dio ove Odluke.
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Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Registra nerazvrstanih cesta na podru¢ju Op¢ine Kistanje stupaju na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e
se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje".

KLASA: 340-02/26-01/01
URBROJ: 2182-16-02-26-1
Kistanje, 02. ozujka 2026.
OPCINSKI NACELNIK

OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢

Na temelju clanka 95. stavka 5. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08.,61/11.,04/18.,112/19.,17/25.) i ¢lanka 48. Statuta Opcine Kistanje ("Sluzbeni vjesnik Sibensko-
kninske Zzupanije", broj 3/21.i ,,Sluzbeni glasnik Opéine Kistanje®, broj 02/25.), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Kistanje, dana 16.
ozujka 2026.godine, donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluZbenika i namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢éine Kistanje

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Kistanje (u daljnjem teks-
tu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Kistanje i na-
¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici/namjestenici jesu:

- ,,odli¢an®- ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika/namjestenika najvise kvalitete i osigurava najbolje i jedinstveno izvr$avanje
sluzbe,

- ,,vrlo dobar* - ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika/namjestenika narocito dobar i osigurava prvorazredno izvr§avanje sluz-
be,
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-,dobar* — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika/namjestenika prosjecne kvalitete 1 osigurava pouzdano obavljanje sluzbe,

-,, zadovoljava‘“ — ukoliko rad i u¢inkovitost sluzbenika/namjestenika osigurava najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda
kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe,

-,,ne zadovoljava“ — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluzbenika/namjestenika ispod minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan
da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

Clanak 4.
Kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika jesu:
Struénost,
Kreativnost i samostalnost
Samoinicijativnost u obavljanju poslova,
Kvaliteta rada,
Opseg obavljenih poslova,
Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
Postivanje radnog vremena,

Odnos prema strankama i suradnicima

© 0 NG AW

Prigovori i prituzbe na rad i postupanje sluzbenika.

Kriterij strunosti podrazumijeva poznavanje i primjenjivanje zakona i drugih propisa te pravila struke u obavljanju poslova.

Kriterij kreativnosti i samostalnosti te samoinicijativnosti u obavljanju poslova podrazumijeva pronalazenje najboljih rjeSenja
sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje radnih zadataka, davanje prijedloga za unapredenje rada te samostalnost i
vlastitu inicijativu u pronalazenju najboljih rjeSenja i obavljanju poslova.

Kriterij kvalitete rada podrazumijeva izvrSavanje radnih zadataka i pripremanje akata i drugih materijala bez nedostataka, propu-
sta, prigovora ili potrebnih intervencija.

Kriterij opsega obavljenih poslova podrazumijeva kolic¢inu obavljenih poslova u odnosu na poslove radnog mjesta te pored nave-
denih poslova i poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog mjesta.

Kriterij pridrzavanja zadanih rokova u obavljanju poslova podrazumijeva obavljanje poslova u zakonom propisanim ili zadanim
rokovima od strane nadredenih te azurno rjesavanje predmeta i naloga nadredenih.

Kriterij postivanja radnog vremena podrazumijeva pridrzavanje propisanog radnog vremena i udaljavanje iz radnih prostorija za
vrijeme radnog vremena.

Kriterij odnosa prema strankama i suradnicima podrazumijeva korektno ophodenje sa strankama u telefonskom ili osobnom
kontaktu, pruzanje traZenih informacija i pomo¢i u skladu sa moguénostima. Kriterij prigovori i prituzbe na rad i postupanje
sluzbenika podrazumijeva zaprimljeni prigovor i prituzbu stranaka na rad i postupanje sluzbenika. Utemeljenost prigovora i pri-
tuzbe procjenjuje se s obzirom na poslove radnog mjesta, naéin postupanja sluzbenika u konkretnom slucaju te postivanje vaze-
¢ih zakona, propisa i etickog kodeksa.

Clanak 5.
Sluzbenik u obavljanju poslova pokazao je stru¢nost, kako slijedi:
a) iiznirnna struénost — izvrsno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehnologije u procesu ra-
a,
b) vrlo dobra stru¢nost — dosta dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehnologije u proce-
su rada,
c) dobra strucnost - dobro poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke i nove tehnologije u procesu rada,
d) zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehnologi-

je u procesu rada,

e) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i primjenjuje zakone i druge propise, pravila struke, nove tehnologije u
procesu rada.

Clanak 6.
Sluzbenik je pokazao kreativnost i samostalnost u obavljanju poslova, kako slijedi:

a) iznimna kreativnost i samostalnost — uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSava-
nje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

b) vrlo dobra kreativnost i samostalnost — vrlo Cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za
rjesavanje radnih zadataka i predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,
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C) dobra kreativnost i samostalnost — cesto pronalazi najbolja rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSavanje rad-
nih zadataka, predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

D) zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost— povremeno pronalazi dobra rjesenja sukladno propisima i pravilima struke za
rjeSavanje radnih zadataka i predlaze rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici,

E) nedovoljna kreativnost i samostalnost— vrlo rijetko pronalazi dobra rjeSenja sukladno propisima i pravilima struke za rjeSava-
nje radnih zadataka i gotovo nikad ne predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu i u ustrojstvenoj jedinici.

Clanak 7.
Sluzbenik je pokazao sameinicijativnost u obavljanju poslova, kako slijedi:
a) iznimna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka potpuno je samostalan i samoinicijativan, nije ga potrebno
upuéivati u rad,
b) vrlo dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo Cesto je samostalan i samoinicijativan, rijetko ga je pot-
rebno upudivati u rad,
c) dobra samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka Cesto je samostalan i samoinicijativan, uglavnom ga nije potreb-
no upucivati u rad,
d) zadovoljavajuca samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka povremeno je samostalan i samoinicijativan i ¢esto ga
treba upucivati u rad,
e) nedovoljna samoinicijativnost — u obavljanju radnih zadataka nije samostalan i samoinicijativan i stalno ga treba upuéiva-
ti u rad.
Clanak 8.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:
a) iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigo-
vora na kvalitetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,
b) vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na
kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti i pravila struke,
c) kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na kvalitetu njegova
rada s osnova strucnosti i pravila struke,
d) zadovoljavajuce kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢esce je bilo nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kva-
litetu njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke,
e) nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu
njegova rada s osnova strucnosti i pravila struke
Clanak 9.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta i veéi dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog radnog
mjesta,
b) obavio je najveéi dio poslova radnog mjesta i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopunjenog rad-
nog mjesta,
c) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a ponekad je obavio i dio poslova radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili

nepopunjenog radnog mjesta,

d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta, obavljao je u manjem djelu poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,

e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta, nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog sluzbenika ili nepopu-
njenog radnog mjesta.

Clanak 10.
Sluzbenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuéi se zadanih rokova, kako slijedi:

a) poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uvijek azurno rjesavao pred-
mete i izvrSavao naloge nadredenih,

b) poslove je najve¢im dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno
rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

c) poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uglavnom azurno rjesavao pred-
mete i izvrSavao naloge nadredenih,

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te povremeno nije azurno
rjeSavao predmete i izvrSavao naloge nadredenih,

e) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te je vrlo rijetko azurno rjesa-
vao predmete i izvrS§avao naloge nadredenih.
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Clanak 11.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

a) uvijek se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

b) uglavnom se pridrzavao propisanog radnog vremena, nije se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

c) ponekad se nije pridrZzavao propisanog radnog vremena i ponekad se udaljavao iz radnih prostorija bez opravdanih razlo-
ga,

d) Cesto se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga,

e) ucestalo se nije pridrzavao propisanog radnog vremena i udaljavao se iz radnih prostorija bez opravdanih razloga.

Clanak 12.

Sluzbenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama i suradnicima kako slijedi:

a) odli¢an odnos - u telefonskom ili osobnom kontaktu uvijek se korektno ophodi sa strankama i suradnicima te im uvijek
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

b) vrlo dobar odnos - u telefonskom ili osobnom kontaktu gotovo uvijek se korektno ophodi sa strankama i suradnicima te
im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

c) dobar odnos - u telefonskom ili osobnom kontaktu vrlo ¢esto se korektno ophodi sa strankama i suradnicima te im uvijek
pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

d) zadovoljavajuéi odnos - u telefonskom ili osobnom kontaktu povremeno se korektno ophodi sa strankama i suradnicima
te im uvijek pruza traZene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima,

e) nezadovoljavajuci odnos - u telefonskom ili osobnom kontaktu rijetko se ophodi korektno sa strankama i suradnicima te
im rijetko pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu sa moguénostima.

Clanak 13.

Na rad i postupanje sluzbenika bilo je prigovora i prituzbi, kako slijedi:

a) bez prigovora i prituzbi stranaka,

b) neutemeljeni prigovori i prituzbe stranaka,

c) do 2 prigovora i prituzbe stranaka,

d) do 5 prigovora i prituzbi stranaka,

e) viSe od 5 prigovora i prituzbi stranaka.

L. KRITERLJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 14.
Kriteriji za ocjenjivanje namjeStenika jesu:
Stru¢nost,
2. Kovaliteta obavljenog posla,
3. Opseg obavljenih poslova,
4. Odnos prema strankama i suradnicima,
5. Pridrzavanje zadanih rokova u obavljanju poslova,
6. Postivanje radnog vremena.
Clanak 15.

Namjestenik je u obavljanju poslova pokazao strué¢nost, kako slijedi:

a) iznimna stru¢nost — izvrsno poznaje i posStuje pravila rada na svom radnom mjestu, ne izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadatcima radnog mjesta,

b) vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu, ne izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadatcima radnog mjesta,

c) dobra strucnost — dobro poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi
sa zadatcima radnog mjesta,

d) zadovoljavajuéa strucnost — zadovoljavajuce poznaje i posStuje pravila rada na svom radnom mjestu, ponekad izbjegava
dodatne poslove u svezi sa zadatcima radnog mjesta,

e) nedovoljno stru¢no znanje — nedovoljno poznaje i postuje pravila rada na svom radnom mjestu, izbjegava dodatne poslo-
ve u svezi sa zadatcima radnog mjesta.
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Clanak 16.
Namjestenik poslove radnog mjesta obavio je kvalitetno, kako slijedi:
a) iznimno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao nije bilo nedostataka, niti je bilo potrebno intervenirati, nije bilo prigo-
vora na kvalitetu njegova rada,
b) vrlo kvalitetno — u poslovima koje je obavljao rijetko je bilo nedostataka i intervencija i uglavnom nije bilo prigovora na
kvalitetu njegova rada,
c) kvalitetno — u poslovima koje je obavljao povremeno je bilo nedostataka, intervencija i prigovora na kvalitetu njegova
rada,
d) zadovoljavajuée kvalitetno — u poslovima koje je obavljao ¢esce je bilo nedostataka i intervencija, kao i prigovora na kva-
litetu njegova rada,
e) nedovoljno kvalitetno — u poslovima koje je obavljao vrlo ¢esto je bilo nedostataka i intervencija te prigovora na kvalitetu
njegova rada.
Clanak 17.
Namjestenik poslove radnog mjesta obavio je u opsegu, kako slijedi:
a) obavio je u cijelosti poslove radnog mjesta i ve¢i dio poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepopunjenog rad-
nog mjesta,
b) obavio je najveéi dio poslova radnog mjesta i veci dio poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,
c) obavio je pretezni dio poslova radnog mjesta, a ponekad je obavio i dio poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta,
d) obavio je manji dio poslova radnog mjesta i manji dio poslova radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepopunjenog
radnog mjesta,
e) obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta i nije obavljao poslove radnog mjesta odsutnog namjestenika ili nepo-
punjenog radnog mjesta.
Clanak 18.
Namjestenik pri obavljanju poslova radnog mjesta odnosio se prema strankama i ostalim suradnicima, kako slijedi:
a) odli¢an odnos prema strankama i suradnicima — odnosi se iznimno korektno, te im uvijek pruza trazene informacije i
pomo¢ u skladu sa moguénostima,
b) vrlo dobar odnos prema strankama i suradnicima — odnosi se vrlo korektno, te im uvijek pruza trazene informacije i po-
mo¢ u skladu sa moguénostima,
c) dobar odnos prema strankama i suradnicima- odnosi korektno, te im uvijek pruza trazene informacije i pomo¢ u skladu
sa mogucnostima,
d) zadovoljavajuéi odnos prema strankama i suradnicima — odnosi se na zadovoljavajuci nacin, te im rijetko pruza trazene
informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima,
e) nezadovoljavajuéi odnos prema strankama i suradnicima — ¢esto se odnosi nekorektno, te im ne pruza ili rijetko pruza
traZzene informacije i pomo¢ u skladu sa mogucnostima.
Clanak 19.
Namjestenik poslove radnog mjesta obavio je pridrzavajuéi se zadanih rokova, kako slijedi:
a) poslove je u cijelosti obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uvijek azurno izvr§avao naloge
nadredentih,
b) poslove je najve¢im dijelom obavio u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je gotovo uvijek azurno

izvr§avao naloge nadredenih,

c) poslove je obavio pretezno u propisanim ili zadanim rokovima od strane nadredenih te je uglavnom azurno izvrsavao
naloge nadredenih,

d) poslove je obavio u manjem dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te povremeno nije azurno
izvrSavao naloge nadredenih,

e) poslove je obavio u ve¢em dijelu izvan propisanih ili zadanih rokova od strane nadredenih te je vrlo rijetko azurno izvrsa-
vao naloge nadredenih.

Clanak 20.
Namyjestenik pri obavljanju poslova radnog mjesta postivao je radno vrijeme, kako slijedi:

a) uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija bez opravdanih razloga,

b) uglavnom vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, ne udaljava se nepotrebno iz rad-
nih prostorija bez opravdanih razloga,

c) ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, te se rijetko udaljava iz radnih prostorija bez
opravdanih razloga,
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D) ¢esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, te se udaljava iz radnih prostorija bez opravdanih ra-
zloga,

E) ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog, te se nepotrebno udaljava iz
radnih prostorija.

IV. NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 21.
Rad sluzbenika i namjestenika ocjenjuje se zaokruzivanjem slovne oznake ispred odgovarajuce ocjene za pojedini kriterij, a sva-

koj ocjeni odreduje se broj bodova kako slijedi:
a) 10 bodova,

b) 8 bodova,
c) 5 bodova,
d) 3 boda,
e) 1 bod.

Clanak 22.
Ocjena sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12. 1 13. ovog Pravilnika, na Obrascu O
;1 i}e’deil;d()biva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen, prema bodovanju iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika, kako
1. «odli¢an» - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 81 do 90 bodova,
2. «vrlo dobar» - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 71 do 80 boda,
3. «dobary - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 61 do 70 bodova
4. «zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika od 46 do 60 bodova,
5

«ne zadovoljavay - ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika do 45 bodova.
Clanak 23.

Ocjena namjestenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanaka 14.,15.,16.,17.,18.,19. i 20., ovog Pravilnika, na Obrascu O -II., a
dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen, prema bodovanju iz ¢lanka 21. ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. »odliang, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 51 do 60 bodova,

2. »vrlo dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 41 do 50 bodova,
3. »dobar, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 35 do 40 bodova

4. xnzadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika od 30 do 34 bodova,
5

»ne zadovoljava, ako je zbroj postignutih bodova namjestenika do 29 boda.
Clanak 24.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opéinski nacelnik.
Sluzbenici/namjestenici se ocjenjuju svake godine najkasnije do 31. ozujka za prethodnu kalendarsku godinu.
O ocjeni se donosi odluka. Ocjena mora biti obrazlozena. Odluka se unosi u osobni o¢evidnik sluzbenika i namjestenika.

Ne ocjenjuju se sluzbenici/namjestenici primljeni u sluzbu na odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj
kalendarskoj godini radili manje od Sest mjeseci.

Iznimno od prethodnog stavka, razdoblje rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrza-
ju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punom radnom vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbenice/namjestenice, dopusta sluzbenice/namjestenice koja je
rodila ili sluzbenica/namjestenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskom potporama, smatraju se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz prethodnog stavka trajala duze od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi
ocjenjivanje, sluzbenici/namjestenici ¢e se ocijeniti ocjenom ,,dobar®.

Razdoblje probnog rada ne uracunava se u razdoblje ocjenjivanja.
Clanak 25.

Protiv odluke o ocjenjivanju sluzbenik odnosno namjestenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo u postupku ocjenjiva-
nja moze u roku od 15 dana od dana dostave odluke podnijeti zahtjev za zastitu povrijedenog prava kojim ¢e zahtijevati ostvare-
nje tog prava. Nacelnik odnosno procelnik duzan je odluciti o podnesenom zahtjevu u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.
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Ako se u navedenom roku ne udovolji trazenom zahtjevu sluzbenika odnosno namjestenika, oni mogu u daljnjem roku od 15
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom. Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati procelnik, sluzbenik odnosno namjestenik koji prethodno nije podnio zahtjev nadleznom tijelu koje je Odluku doni-
jelo.

Clanak 26.

Sluzbenik i namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,zadovoljava“ moze se uputiti na dodatno stru¢no osposobljavanje ili premje-
stiti na drugo radno mjesto, u istoj razini obrazovanja.

Sluzbenik i namjestenik koji je ocijenjen ocjenom ,,ne zadovoljava® prestaje sluzba po sili zakona danom dostave odluke o zah-
tjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtje-
va.

Clanak 27.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je upoznati s prijedlogom ocjene svakog sluzbenika i namjestenika rasporedenog
u upravnom tijelu kojim upravlja, a $to oni potvrduju svojim potpisom na Obrascu: O — . ili O-I1.

Op¢inski nacelnik je duzan upoznati s prijedlogom ocjene Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela a §to on potvrduju svojim
potpisom na Obrascu: O — 1.

Ako sluzbenici i namjeStenici odbiju potpisati da su upoznati s prijedlogom ocjene ili ako nije mogudée osigurati takav potpis
zbog njihove duze odsutnosti, o tome ¢e se sastaviti biljeSska na Obrascu: O — I. ili O-II.

Popunjeni i potpisani Obrazac: O — I. ili O-II. sastavni je dio obrazloZenja rjesenja o ocjenjivanju sluzbenika.

Clanak 28.

O ocjenama sluzbenika i namjestenika, pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela duzan je saciniti skupno izvjesée te isto dostaviti
op¢inskom nacelniku. Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O - I1I.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Kistanje®.

KLASA: 119-02/26-01/01
URBROYJ: 2182-16-02-26-1
Kistanje, 16. ozujka 2026.
OPCINSKI NACELNIK

OPCINE KISTANJE
Goran Relji¢
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